
 
 

         

 

Ressourcen wecken 

und fördern 
 

Pikassio richtet sich an Jugendliche und junge Erwachsene, deren schulische oder berufliche 
Integration durch Abbruch, Verweigerung oder Ausschluss bedroht ist. Im Mittelpunkt steht die 
Mobilisierung von Ressourcen und der Ausbau von Fähigkeiten, mit deren Hilfe die jungen Menschen 
ihr Leben selbständig und in eigener Verantwortung gestalten können. Um dieses Ziel zu erreichen, 
arbeiten die Bereiche Schul- und Arbeitsprojekt sowie Betreuung Hand in Hand. Im Bereich 
Schulprojekt arbeiten wir mit hard to reach Jugendlichen an ihrer gesellschaftlichen Reintegration im 
Bereich Lernen und Arbeiten. 
 
Für das Schulprojekt suchen wir frühestens zum 01.08.2026 eine 
 

Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) 
 
Ihre Aufgaben: 

- mit dem Medium Lernen intensive Einzelbetreuung von jungen Menschen, die zurzeit weder 
in Schule noch in Arbeit integrierbar sind  

- Beziehungsarbeit im engen Einzelkontakt 
- Anerkennung der Individualität dieser besonderen Jugendlichen 
- Unterstützung und Begleitung im Bereich Reintegration in gesellschaftliche Bezüge im Schul- 

und Arbeitsbereich  
- Motivation zum Besuch des Pikassio Schul- / und Arbeitsprojekts 
- Erarbeitung und Beachtung des Willen der Jugendlichen 
- Verschüttete Ressourcen der Jugendlichen erkennen und unterstützen 
- Vorwiegend Einzelfallarbeit und Arbeit in Kleingruppen 

Ihre Qualifikationen: 
- Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder einschlägige fachliche Qualifikation 
- Einschlägige Erfahrungen in der Jugendhilfe (bevorzugt Einzelfallhilfe und Arbeit mit 

Kleingruppen) 
- Spaß an Wissensvermittlung 
- Eigenständige Arbeitsweise 
- Team- und Kooperationsfähigkeit 
- Hohe Kontaktfähigkeit und Sozialkompetenz 
- Offenheit für die Bedürfnisse und Lebensrealitäten junger Menschen 

Was wir bieten: 
- Unbefristete Festanstellung  
- Bezahlung nach TVöD VKA West Entgeltgruppe 12 
- Doppelte Münchenzulage, Jahressonderzahlung, leistungsorientierten Bonus, 

arbeitgeberfinanziertes Jobticket 
- Wellpass 
- Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 
- 30 + 2 Tage Urlaub 
- Geregelte Arbeitszeiten, eigenständiges, selbstorganisiertes Arbeiten 
- Regelmäßige Supervision und Fortbildungen 

 
Haben wir ihr Interesse geweckt? 
 
Dann bewerben Sie sich jetzt! 
  
PIKASSIO gGmbH  
z. H. Frau Schulz 
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